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Online-Tool erklart

Berufsbegriffe

Wer eine Ausbildung beginnt,
sich fiir einen Job in einem ganz
neuen Bereich bewirbt oder
beispielsweise ein Praktikum
beginnt, wird nicht selten mit
Begriffen konfrontiert, die bis-
lang eher nicht zum alltdglichen
Wortschatz gehodren.

In der Regel sollten diese
dann vor Ort erkldrt werden.
Wer sich vorab schlaumachen
will, kann das aber auch mithil-
fe des kostenlosen Online-
Tools 100Fachbegriffe auf dem
Portal ,planet-beruf.de” der
Bundesagentur fiir Arbeit tun.

Hier werden jeweils hundert
Fachbegriffe aus zehn verschie-
denen Berufsbereichen kurz er-
klart - etwa rund um Bau und
Holz, Kosmetik und Friseur-
handwerk oder Lager, Logistik
und Verkehr. Die Fachbegriffe
umfassen Arbeitsgegenstdnde,
Werkzeuge und berufstypische
Bezeichnungen fiir Tatigkeiten
und Materialeigenschaften -
und konnen in elf Fremdspra-
chen (bersetzt werden. Fach-
begriffe, die man gehort hat,
aber nicht zuordnen kann, las-
sen sich iiber das Tool suchen.
Anhéren kann man sie {iber
eine Audio-Funktion. |dpa/tmn
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Ausbildung oder Studium?

Orientierungshilfe fiir die Zeit nach der Schule

ie wenigsten jungen
D Menschen wissen nach

dem Schulabschluss,

wohin die berufliche
Reise gehen soll. Studieren?
Einen Beruf ergreifen?
Schwierig, das passende Un-
ternehmen zu finden. Ein Jahr
ins Ausland oder ein freiwilli-
ges Jahr?

Die grundsatzliche Frage bleibt:
Ausbildung oder Studium? Die
Experten von ARAG geben ei-
nen Uberblick.

Betriebliche Ausbildung

Wer mit einer betrieblichen
Ausbildung liebdugelt, sollte
seine Bewerbungsunterlagen
auf Vordermann bringen und
Initiative zeigen.

Die Ausbildung findet dual
statt, das heif3t Theorie und Pra-
xis werden kombiniert. Die Pra-
xis erlernt man im Betrieb,
wdhrend man sein theoreti-
sches Wissen in der Berufsschu-
le vertieft. Die findet entweder
blockweise {iber mehrere Wo-
chen am Stiick oder an festen
Tagen ein bis zweimal wo-
chentlich statt. Neben fachthe-
oretischem Unterricht werden
hier auch Facher wie zum Bei-
spiel Deutsch oder Fremdspra-
chen unterrichtet.

Schulische Ausbildung

Der Schwerpunkt dieser Ausbil-
dungsvariante liegt auf der
Theorie, daher findet die Aus-
bildung fast ausschlief8lich in
einer Berufsfachschule statt.
Typische Berufsfelder sind das
Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialwesen. Aber auch Infor-
mationstechnologie, Textilde-
sign oder Ergotherapie finden
in vollzeitschulischer Ausbil-
dung statt. ARAG weist darauf
hin, dass ein Abschluss staatlich
anerkannt sein muss, um in
ganz Deutschland Giiltigkeit zu
haben. Zur Ausbildung gehoren
diverse Pflichtpraktika, die Ein-
blicke in die Praxis gewdhren.
Geld gibt es bei dieser Ausbil-
dung allerdings nicht, im Ge-

genteil: Oft verlangen private
Trdger ein Schulgeld. Finanziel-
le Unterstiitzung kann es in
Form eines Schiiler- oder Auf-
stiegs-Bafogs geben. Das Auf-
stiegs-Bafog erhalten Auszubil-
dende, die in ihrem Beruf eine
Fortbildung anstreben, zum
Beispiel zum Meister oder Fach-
wirt.

Lieber studieren?

Wer den akademischen Weg
einschlagen mdochte, kann zwi-
schen Universitdt oder Fach-
hochschule  wdhlen.  Viele
Hochschulen bieten aufRerdem
Studienaufenthalte im Ausland
an. Wer sich fiir einen zulas-
sungsfreien Studiengang ent-
scheidet, kann sich zum Win-
tersemester direkt an der aus-
gewdhlten Uni bewerben. Die
Fristen konnen allerdings je
nach Uni und Studiengang vari-
ieren. Gibt es mehr Bewerber
als Studienpldtze, sind Studien-
gdnge aber oft NC (Numerus
clausus)-beschrankt. Dabei
konnen je nach Hochschule ne-
ben der Abiturnote auch andere
Aspekte eine Rolle spielen, wie
zum Beispiel die Note in einem
Eingangstest, der Nachweis von
Praktika oder Fremdsprachen-
kenntnisse.
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Wie es nach der Schule weitergehen soll, wissen die wenigsten.
FOTO: BULLRUN - STOCK.ADOBE.COM

Sonderfall Medizin

Wer Medizin, Pharmazie, Tier-
medizin oder Zahnmedizin stu-
dieren mochte, kann sich aus-
schlieRlich tiber die Plattform
,hochschulstart.de* bewerben,
da diese Studiengdnge bundes-
weit zulassungsbeschrankt
sind und nur zentral vergeben
werden.

Studienabschliisse

Die Basis bildet das drei- bis
vierjdhrige Bachelorstudium (B.
A.), das mit einer Bachelorar-
beit im letzten Semester been-
det wird. Wer die erworbenen
Fachkenntnisse vertiefen
mochte, kann weiterstudieren
und nach ein bis zwei Jahren
den Master (M. A.) erwerben.

Bei einigen Studienfichern
wird die Abschlusspriifung in
Form eines Staatsexamens von
einer staatlichen Priifungskom-
mission abgenommen, zum
Beispiel in Medizin, Jura oder
bei Lehramtsstudiengdngen. Je
nach Fach kann man nach drei
bis fiinf Jahren das Erste Staats-
examen ablegen.

Anschlie8end geht es in der
Regel fiir zwei Jahre in die be-
rufliche Praxis, bevor das Studi-
um mit dem Zweiten Staatsex-

amen endgiiltig abgeschlossen
wird.

Duales Studium

Um einen Uniabschluss mit be-
trieblicher Praxis zu kombinie-
ren, kann man neben dem Ba-
chelorstudium an einer Hoch-
schule im sogenannten ausbil-
dungsintegrierenden Studium
gleichzeitig eine duale Berufs-
ausbildung in einem Unterneh-
men absolvieren. Beide Teile
sind eng miteinander verkniipft
und die Lerninhalte bauen auf-
einander auf. Meist sind es die
etwas praxisorientierteren
Fachhochschulen, die duale
Studiengange anbieten, aber es
gibt auch duale Hochschulen.

Freiwilliges Jahr

Wer noch etwas Bedenkzeit be-
notigt, kann sie sinnvoll nutzen
und beispielsweise ein Jahr lang
ehrenamtlich arbeiten. Das
Freiwillige Jahr ist staatlich ge-
fordert, bietet eine gute Gele-
genheit, mogliche Berufsberei-
che anzutesten und zeigt nicht
zuletzt personliches Engage-
ment, was potenzielle Arbeitge-
ber immer zu schdtzen wissen.

Die ehrenamtliche Auszeit
kann man bei einem Freiwilli-
gen Sozialen Jahr (FS]) im sozia-
len Bereich machen oder dem
Freiwilligen Okologischen Jahr
(FOJ), in dem man sich im Um-
welt- und Naturschutz enga-
giert.

Wer im Bereich Sport, Kultur
oder Integration aktiv werden
mochte, kann dies beim Bun-
desfreiwilligendienst (BFD) tun.
Der Zeitraum des Freiwilligen
Jahres liegt zwischen sechs und
hochstens achtzehn Monaten.
Dabei werden Unterkunft und
Verpflegung vom Trdger ge-
stellt, einen Lohn gibt es nicht.
Zumindest ein Taschengeld
wird aber oft gezahlt.

Das Gute am Freiwilligen
Jahr: Die Zeit wird als Wartese-
mester fiir ein Studium ange-
rechnet. Allerdings gibt es fiir
FS] und FOJ eine Altersgrenze
von 16 bis 26 Jahren. |red
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Gut zu wissen

Wie lange dauert die Probezeit in der Ausbildung?

Passen Ausbildungsbetrieb und Azubi wirklich zusal.ﬁmyen? Das
konnen beide Seiten in der Probezeit herausfinden.
FOTO: KIRSTEN NEUMANN/DPA-TMN

Sie soll beiden Seiten - Auszu-
bildenden und Ausbildungsbe-
trieben - die Moglichkeit geben,
herauszufinden, ob es wirklich
passt: die Probezeit. Denn wah-
rend ihr kénnen sowohl Betrie-
be als auch Auszubildende frist-
los und ohne Begriindung kiin-
digen. Doch wie lange dauert
die Probezeit fiir Auszubilden-
de eigentlich?

Widhrend die Probezeit bei
reguldren Arbeitsverhdltnissen
maximal sechs Monate dauern
darf, Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer aber auch Arbeitsver-
trage abschlieSen kénnen, die
gar keine Probezeit vorsehen,
sieht das bei Ausbildungsver-
héltnissen anders aus. ,In der
Ausbildung muss die Probezeit
mindestens einen Monat dau-
ern“, sagt der Fachanwalt fiir Ar-
beitsrecht Alexander Brede-
reck. Hochstens darf sie vier
Monate dauern. ,Die zeitlichen
Grenzen sind durch Paragraf 20
des Berufsbildungsgesetzes
verbindlich festgeschrieben.”

Probezeit kann nicht
verkiirzt werden

Nur wenn die Ausbildung wdh-
rend der Probezeit lainger unter-
brochen wurde, ldsst das Bun-
desarbeitsgericht in Ausnah-
mefdllen eine Verldngerung um
die Zeit der Unterbrechung zu,
erkldrt Bredereck. Das konnte

etwa dann der Fall sein, wenn
Auszubildende zu Beginn ihrer
Ausbildung sehr lange krank
sind. Verkiirzt werden kann die
Mindestfrist von einem Monat
aber in aller Regel nicht, ,auch
nicht durch ein vorangegange-
nes Praktikum*, so der Fachan-
walt fiir Arbeitsrecht.

Und was ist nach der
Probezeit?

Gut zu wissen: Nach der Probe-
zeit kann das Ausbildungsver-
haltnis nur noch aus wichtigem
Grund fristlos gekiindigt wer-
den, etwa dann, wenn eine
schwerwiegende Pflichtverlet-
zung vorliegt. Eine ordentliche
Kiindigung des Ausbildungs-
verhdltnisses durch den Ausbil-
dungsbetrieb ist nicht moglich.
Auszubildende koénnen aller-
dings mit einer Kiindigungsfrist
von vier Wochen kiindigen,
wenn sie die Berufsausbildung
abbrechen wollen oder sich fiir
eine andere Berufstdtigkeit ent-
scheiden.

Wer allerdings denselben Be-
ruf in einem anderen Betrieb
weiterlernen mochte, braucht
das Einverstdndnis des Ausbil-
dungsbetriebs.

Hier kommt statt einer Kiin-
digung ein Aufhebungsvertrag
in Frage, den beide Seiten, Be-
trieb und Auszubildende, unter-
schreiben. |dpa/tmn
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Pfalzer Holz-Manufaktur
seit 1993

Ruf uns an unter 0172 6235477 und schaue auf www.holz-manufaktur.net
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- AUSBILDUNG 2024 -
Land- und Baumaschinen-
mechatroniker (m/w/d)

Rasenmaher-Center GmbH

IndustriestraBe 36
“ 67346 Speyer
Tel. 062 32/ 29849-21

info@rasenmaehercenterspeyer.de

10951979_30_1

Wir nennen
uns Bank.

nennt uns
ihre

Zukunfts-
schmiede.

Pharmamanagement (B.Sc.)
. Kommunikationsdesign (B.A.)

Eine Ausbildung zur Bankkauffrau

bzw. zum Bankkaufmann oder
v im E-Commerce bietet dir
abwechslungsreiche Aufgaben.

Infos & Beratung: 0621 4017 28 10 und
0621 1504 73 0 (nur Physiotherapie)

Gerechtigkeit
bravcht §|CI\'

Duales Studium oder Ausbildung bei
pfalzischen Gerichten und Staatsanwaltschaften

Diakonissen-Stiftungs-Krankenhaus Speyer

Vor(ur-)teile der Pflegeausbildung —
Wir klaren auf!

Telefonsprechstunde
am Dienstag, 27. Februar 2024, von 16—-18 Uhr

Welche Perspektiven gibt es nach der Pflegeausbildung? Wie hoch ist die Ver-
gutung? Kann man Pflege auch studieren? Bei der Suche nach der passenden
Ausbildung fir das eigene Kind gibt es viele Fragen. Wir helfen Ihnen gerne
weiter und klaren Uber das ein oder andere Vorurteil auf.

10996976_20_3

Wir freuen uns auf Deine
Bewerbung fiir eine Ausbildung
oder ein duales Studium bei der
Vereinigten VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG.

Infos unter www.vvrbank-krp.de/ausbildung

Vereinigte VR Bank

mm msm Kur- und Rheinpfalz eG

Dualer Studiengang
Dipl.-Rechtspflege (FH) <m/w/d>

Ausbildung
Justizfachwirt <m/w/d>
= Praxisorientierte und
theoriegeleitete Ausbildung
= Dauer: 2 Jahre und 2 Monate
= Voraussetzung: qualifizierter
Sekundarabschluss |
= Beginn: 1. August 2024

10995552_10_1

AT

= BN

Jobware, 8
da hab’ ichmm
den Job her!

lhre Ansprechpartner:innen:
» Schulische Ausbildung: 06232-22-4771
(Tanja Schaller, Schulleiterin, Diakonissen Pflegeschule)
* Verkniipfung von Schule und Praxis: 06232-22-4772
(Sabrina Metz, Ausbildungskoordinatorin, Diakonissen Pflegeschule)
* Praktische Ausbildung im Krankenhaus: 06232-22-4773
(Heike Wegerich, Pad. Leitung der praktischen Ausbildung)

Pflegestudium: 06232-22-4774
(Daniel Kreimeyer, Praxisanleiter, B.A. Pflege)

* Praktische Ausbildung auf der Kinderstation:
06232-22-4775 (Maike Muller, Praxisanleiterin)

Wir freuen uns auf lhren Anruf!

n Juristisches Studium an der
Hochschule fiir Rechtspflege

Schwetzingen mit Praxisbezug
» Dauer: 3 Jahre
= Voraussetzung: Abitur oder
Fachhochschulreife
= Beginn: 1. September 2024

Du interessierst dich fiir einen attraktiven, sicheren und
abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit verantwortungs- o
vollen Tatigkeiten in der pfalzischen Justiz? Wir bilden
heimatnah aus. Bereits wahrend Studium und
Ausbildung bieten wir ein Beamtenverhdltnis und
monatliche Beziige von rund 1.350 € brutto.

RheinlandDfalz

Land Rheintand-pratz FAM{LIEN-
REUNDLiICHER
ARBE|TGEBER

10961519_10_1

Neugierig geworden?

Wir freuen uns auf deine Bewerbung (Stichtag: 11.02.2024).
Nahere Informationen und das Online-Bewerbungsformular
findest du im Internet unter justizausbildung.de.

Diakonissen-Stiftungs-

www.diakonissen.de Krankenhaus Speyer

Bei Riickfragen hilft dir unsere Studien- und Ausbildungs-
beraterin Selina Burkhart (Tel. 06332 805-379) gerne weiter.

10998054_10_1
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Handwerker im Schwimmbadbau gefragt

Arbeiten mit Urlaubsfeeling

- auch und ganz besonders in der Schwimmbadbranche.

A Is Handwerker ist man derzeit in vielen Branchen gefragt

Hier gibt es nicht nur sichere Arbeitsplitze und faire Be-
zahlung, sondern etwas, das andere Wirtschaftszweige
nicht bieten konnen: Arbeiten mit Urlaubsfeeling.

Man erfiillt taglich Lebenstrdu-
me, macht Kunden gliicklich
und wird meist voller Vorfreu-
de erwartet. Wer Pools baut,
bringt Gliickins Haus - so konn-
te man es vereinfacht sagen.
Anlagenmechaniker fiir Sani-
tdr-, Heizungs- und Klimatech-
nik, Elektriker, Elektroniker
oder Mechatroniker - das sind
nur einige Berufsgruppen, die
im Poolbau gern gesehen wer-
den. Denn sie bringen das fach-
liche Grundwissen und die
praktischen Fahigkeiten mit,
um Swimmingpools zu kreie-
ren. Die wellnessspezifischen
Details werden dabei meist
durch betriebliche Weiterbil-
dung, Seminare beim Fachver-
band oder das Fernstudium
»Schwimmbadbau“ des TOV
vermittelt.

Poolbau mit Prazision

Energieeffizienz und
Ressourcenschutz im
Poolbau

Als Schwimmbadbauer hat
man wesentlich mehr drauf, als
ein Loch zu graben und Wasser
einzufiillen. Poolkreateure sind
Allroundtalente. Sie kennen
sich mit Bauphysik ebenso aus
wie mit Wdarmegewinnung und
Wasseraufbereitung. Und sie
sind Experten fiir Energieeffizi-
enz und Ressourcenschutz.
Denn Pools von heute werden
so konzipiert, dass sie nachhal-
tig betrieben werden kdénnen.
Dabei spielen auch erneuerbare
Energien eine grofRe Rolle. Pool-
fachleute wissen, wie sie Ver-
gniigen und Verantwortung zu-
sammenbringen.

,za"' ‘ ” 4 ﬁ;‘

Ein Poolbau bei Sonnenschein

FOTO: SCHWIMMBAD HENNE/AKZ-O

chen der
schaut die Poolbranche opti-
mistisch in die Zukunft. Denn
gesellschaftliche
gen stdrken den Wirtschafts-
zweig. Dazu gehoren das zu-
nehmende
wusstsein sowie die Alterung
der
Wunsch nach sanften Bewe-
gungsangeboten steigen lassen.
Auch die Niedrigzinspolitik so-
wie die hohe Inflationsrate ma-
chen Investitionen in die eigene
Immobilie attraktiv. Da das Pri-
vatvermoégen in Deutschland
einen Stand von rund 7 Billi-
onen Euro erreicht hat und es
hierzulande rund 16 Millionen
Einfamilienhduser, aber nur 2
Millionen private Pools gibt, ist
Marktpotential vorhanden. Job-
angebote findet man auf der
Website des Bundesverbandes
Schwimmbad & Wellness e.V.
(bsw) unter www.bsw-web.de.

FOTO: RAMBOW POOLDESIGN/AKZ-O

Schwimmbadbranche
hat Zukunft

Trotz konjunktureller Schwa-
Gesamtwirtschaft,

Entwicklun-

Gesundheitsbe-

Bevolkerung, die den

|akz-0

Ausbildung bei der Vereinigten VR Bank Kur- und Rheinpfalz

Abwechslungsreich und spannend

Interview mit Vivien SuB,
21 Jahre, Bankkauffrau im
zweiten Ausbildungsjahr
bei der Vereinigten VR
Bank Kur- und Rheinpfalz:

Vivien, wie sieht Dein Ar-
beitsalltag bei der Verei-
nigten VR Bank Kur- und
Rheinpfalz aus?

Mein Arbeitsalltag gestal-
tet sich sehr abwechslungs-
reich, da ich schon viele Be-
reiche der Bank kennen ler-
nen durfte. Auf der Ver-
triebsseite - etwa in der Pri-
vat- oder Firmenkundenbe-
ratung - steht der Kunden-
kontakt im Vordergrund.
Das ist besonders span-
nend, da die Aufgaben hier
sehr individuell ausfallen
kénnen und oft sehr vielsei-
tig sind. Beispielsweise im
Controlling oder auch in der
Marketingabteilung  lernt
man das Bankgeschaft hin-
ter den Kulissen kennen.

Was gefillt Dir an Deiner
Ausbildung am meisten?

Besonders gut finde ich,

dass man in jeder Abteilung
einen Ansprechpartner als
Ausbilder hat. Es gibt viele
Gelegenheiten, sich auch
mit den anderen Auszubil-
denden untereinander aus-
zutauschen und im Team zu
arbeiten. Die Vereinigte VR
Bank untersttitzt die Azubis
auch bestens bei den Pri-
fungsvorbereitungen  mit
zahlreichen Seminaren von
externen Trainernund inter-
nen Experten aus der Bank.

Welche Ausbildungsmédg-
lichkeiten gibt es und wie
sind die jeweiligen Voraus-
setzungen dafiir?

Ich selbst habe mich flr
eine Ausbildung zur Bank-
kauffrau entschieden. Man
kann aber auch das duale
Studium Banking and Fi-
nance (Bachelor of Arts) an
der DHBW Mannheim absol-
vieren. Je nach angestreb-
tem Ausbildungsweg bené-
tigt man dazu die mittlere
Reife oder das (Fach-)Abitur.
Im Rahmen eines Schiler-
praktikums kann man dabei
vorab schon einmal ,rein-

schnuppern”.

Was sollte man fiir eine
Ausbildung bei der Verei-
nigten VR Bank sonst noch
mitbringen?

Ich meine, es ist beson-
ders wichtig, gute kommu-
nikative Fahigkeiten und ein
sicheres Auftreten zu haben.
Teamfahigkeit, Verantwor-
tungsbewusstsein und Ei-
geninitiative werden eben-
falls verlangt.

Welche Karrierechancen
hat man nach der Ausbil-
dung?

Die Vereinigte VR Bank
hilft den Azubis, einen indivi-
duellen Karriereplan zu ent-
wickeln, zum Beispiel Uber
Weiterbildungsmaglichkei-
ten im Genossenschaftsver-
band, oder durch die Mog-
lichkeit, ein berufsbegleiten-
des Studium an einer Hoch-
schule aufzunehmen. Mit
einer Ausbildung bei der
Vereinigten VR Bank Kur-
und Rheinpfalz stehen ei-
nem viele Turen offen. |red

Vivien SiiB ist aktuell im zweiten Ausbildungsjahr

FOTO: VVR BANK KUR- UND RHEINPFALZ

GEBAUDETECHNIK

= Ausbildungszeit: 3,5 Jahre

< TEIL DES TEAMS >

ELEKTRONIKER ENERGIE- UND

KAUFFRAU

= Berufsschule in Worth
= Verschiedene regionale Betriebsstatten

VORAUSSETZUNGEN

= Schulabschluss: Sekundarstufe 1
= Freude an Mathematik und Physik

WIR BIETEN:

= Sehr gute Ubernahmechancen

= Uberdurchschnittliche
Ausbildungsvergutung

= Anwesenheitspramie

= Steuerfreie Sachbezlge

= Fahrtkostenzuschuss

BUROMANAGEMENT

= Ausbildungszeit: 3 Jahre

= Berufsschule in Germersheim
VORAUSSETZUNGEN

= Schulabschluss: Sekundarstufe 1

E Mehr Informationen:

© +49 7274 509 950
www.mhc-gruppe.de
Jobs@mhc-gruppe.de

Mrlg
GRUPPE

Luvam. MHC Gruppe; Lombardinostrale 4; 76726 Germersheim

10995395_20_2

Wir
suchen
. Azubis!

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
WAS DU MITBRINGEN SOLLTEST:
e Organisationstalent
Koordinationsfahigkeit
Raumliches Vorstellungsvermégen
Die Fahigkeit, logisch zu denken
Ein gutes Zahlengedéachtnis
Interesse an wirtschaftlichen Vorgangen

Grof3- und Aupenhandelskaufmann (m/w/d)
WAS DU MITBRINGEN SOLLTEST:
¢ Neigung zu Mathematik

e Gutes Sprachgefiihl sowohl in Deutsch, als auch in Englisch
und ggf. anderen Fremdsprachen

e Gutes Ausdrucksvermdgen und Textverstandnis
in Wort und Schrift

* Kontaktfreude

¢ Durchsetzungsvermdgen
e Geistige Flexibilitat

e Kaufméannisches Denken
e Kunden- und Serviceorientierung
¢ Verhandlungsgeschick

* Kommunikationsféhigkeit

Pfalz
Ma.rk/t

Erntefrisch aus der Pfalz

Bewirb dich jetzt um einen Ausbildungsplatz bei der Pfalzmarkt
fiir Obst und Gemiise eG unter: pfalzmarkt.de/karriere/

10995635_10_1

Sichere Dir mit einer Aus-
bildung oder dem dualen
Studium bei der Sparkasse
Top-Perspektiven!

Dich erwarten vielféltige Moglich-
keiten, deine Talente zu entfalten,
deine Karriere weiter
voranzubringen und

dabei unsere Region

stark zu machen.

Informationen und
Online-Bewerbung:
www.sparkasse-rhein-haardt.de/karriere

WIR HABEN DIE
ENERGIE riic oie
ZUKUNFT!

#swszukunftsenergi ‘

Bewirb dich jetzt!

Deine Energie, deine Zukunft!

MeinSpeyer
0 it

stadtwerke-speyer.de/ausbildung

Sparkasse

Rhein-Haardt

10994185_20_1

SWS-Azubis Tobias und'Simon

NN

STADTWERKE SPEYER GMBH

10948585_20_1

spe_b103_lk-sondred.03
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Krankenhaus Sankt Vincentius
Zum Guten Hirten Krankenhaus
Ludwigshafen Speyer

Eine Einrichtung der Krankenhaus-Stiftung
der Niederbronner Schwestern

Eine Einrichtung der Krankenhaus-Stiftung
der Niederbronner Schwestern

Pflegefachfrau/ Pflegefachmann

Medizinische/r Technolog/in fir
Laboratoriumsanalytik oder Radiologie

Kaufmann/ Kauffrau fir Biromanagement

KHST_NIEDERBRONNER_SCHWESTERN

Nah am Menschen:
Eine Ausbildung bel uns!

www.vincentius-speyer.de  www.guterhirte-ludwigshafen.de

In unseren Einrichtungen schatzen wir die Vielfalt jedes Einzelnen.

10995734_20_1
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VAN

WOCHENBLATT

2y

AZUBI GESUCHT!

Dich faszinieren Werbung und Vermarktung genauso wie uns - digital oder gedruckt?

Als Mediawerk Siidwest GmbH vermitteln wir dir in unserer Ausbildung zum/zur Medienkaufmann/-frau
Digital und Print genau das Wissen, das Dich in der kaufmannischen Berufswelt wirklich weiterbringt.

Ein Team von iiber 100 kompetenten Vermarktungsexperten fiir die gedruckten und digitalen Medien von
RHEINPFALZ und SUWE entwickelt die besten Kommunikationslosungen von der Region, fiir die Region
und stellt unseren Geschaftskunden ein breites Angebot an Werbemoglichkeiten zur Verfiigung.

Wir haben jahrlich zum 1. September zwei Ausbildungsplatze zum

Medienkaufmann Digital und Print (m/w/d)

zu besetzen.

Wir bieten Dir eine duale, 2 % jahrige Berufsausbildung mit dem Schwerpunkt Vermarktung. Die Ausbildung
vermittelt kaufméannisches Wissen und qualifiziert zum Einsatz im Verkauf und in der Verkaufssteuerung
des Verlages.

Wir bieten Dir:

« intensive Betreuung durch unser Ausbilderteam

+ Kennenlernen einer groRen Mediengruppe mit
Fokus auf die digitale Entwicklung

+ Ubernahme bei entsprechend guter Leistung

Das bringst Du mit:

+ Fachhochschulreife oder allgemeine Hochschul-
reife

« Interesse am Verkauf von gedruckten und Digitalen
Medien, der Digitalisierung, dem Marketing und
Vertrieb

« Fiihrerschein der Klasse B

Neugierig? Dann bewirb dich jetzt online unter www.rheinpfalz-mediengruppe.de/karriere.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung
und darauf dich kennen zu lernen.

MWS

Mediawerk Stidwest
Ein Unternehmen der RHEINPFALZ-Gruppe

c0e00 0
c0e00 0
ce000 @
000 @

Weitere Infos und Kontaktdaten
findest du durch Scannen des QR-Codes

10996859_10_1
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Smartes Dachdeckerhandwerk

Uber innovative Projekte und die wichtige Bedeutung fiir den Klimaschutz

D

Dachdecker engagieren sich fiir
Nachhaltigkeit, entwickeln
neue Ideen und zeigen damit
ihre Fahigkeit, sich den moder-
nen Herausforderungen anzu-
passen.

fiir den Klimaschutz.

Griine Dacher und
Photovoltaikanlagen

Ein Beispiel fiir mehr Klima-
schutz im Dachdeckerhand-
werk sind griine Ddcher, die
sich zu einer nachhaltigen Al-
ternative entwickelt haben. Be-
pflanzte Dacher sehen anspre-
chend aus, reduzieren die Um-
weltbelastung, bieten zusdtz-
lich Warmeddammung und ver-
bessern die Luftqualitit. Und:
Dachbegriinungssysteme sor-
gen bei starken Regenfdllen da-
fiir, dass das Wasser zeitver-
setzt in die Kanalisation ge-
langt. Dariiber hinaus hat das
Dachdeckerhandwerk eine
wichtige Rolle bei der Installati-
on von Photovoltaikanlagen
(PV) iibernommen, um den Ein-
satz erneuerbarer Energien zu
fordern. Die beste Kombi fiir
den Klimaschutz sind PV-Anla-
gen auf Griinddchern, denn da-
durch ergibt sich ein weiterer
Vorteil: PV-Anlagen arbeiten
effizienter, weil sie von der kiih-
lenden Wirkung begriinter Da-
cher profitieren.

% =

Intelligente Dachlésungen: Von Dachdeckern fiir Dachdecker entwickelt.

as Dachdeckerhandwerk, ein traditioneller Bauberuf, er-
lebt in den letzten Jahren eine bemerkenswerte Renais-
sance dank innovativer Projekte und seiner Bedeutung

Drohnen und
3D-Technologie

Die Integration von Drohnen
und 3D-Technologie hat die In-
spektion und Planung von
Dachprojekten ebenfalls weiter
nach vorne gebracht: Drohnen
machen prazise Luftaufnah-
men, um den Zustand von Da-
chern zu bewerten und erste
Kostenschdatzungen zu erstel-

len. 3D-Modellierungen er-
moglichen es, komplexe
Dachstrukturen digital zu ent-
werfen und zu visualisieren, be-
vor die eigentliche Arbeit be-
ginnt. Auch Roboter finden
mehr und mehr Einsatzgebiete
im Dachdeckerhandwerk, zum
Beispiel als Exoskelette: Das
sind tragbare Strukturen, die
den Korper bei schweren Tatig-
keiten unterstiitzen, wie zum
Beispiel bei Hebe- und Trageta-
tigkeiten oder bei Arbeiten iiber
Kopfhoéhe. Dadurch werden die
Mitarbeitenden entlastet. Das
schont und ist zugleich ein

| & ,

Sensoren iiberwachen Flachddcher und messen den Feuchtig-

keitsgehalt.

Jobben im Studium

Sozialversicherungsfrei dazuverdienen

Immer mehr Studenten miis-
sen neben dem Studium arbei-
ten, um ihren Lebensunterhalt
zu sichern. Das bestatigt die 22.
Sozialerhebung des Deutschen
Studierendenwerks (DSW).
Viele arbeiten als wissenschaft-
liche Mitarbeiter an der Univer-
sitdt oder haben einen steuer-
freien 520-Euro-Minijob.

Alternativ kann gerade wah-
rend der Semesterferien ein
Aushilfs- oder Saisonjob attrak-
tiv sein. ,Damit kdnnen sie bis
zudrei Monate lang unbegrenzt
sozialversicherungsfrei  dazu
verdienen“, empfiehlt der Bun-
desverband Lohnsteuerhilfe-
vereine (BVL).

Saison- und Aushilfsjobs
sozialversicherungsfrei

Aushilfs- und Saisonjobs haben
einen Vorteil: ,Jobben Studen-
tinnen und Studenten nicht
mehr als 70 Tage im Jahr oder
befristet maximal drei Monate
lang, konnen sie ihren Ver-
dienst wdhrend dieser Zeit un-
begrenzt sozialversicherungs-
frei einstreichen“, erldutert
Erich Noll, Geschdftsfiihrer des
BVL. Das gilt auch fiir den Ar-
beitgeber: Er muss keine Sozial-
abgaben leisten, egal wie viel
die Helfer verdienen und wie
viele Stunden sie in der Woche

arbeiten. Allerdings muss er
selbstverstdndlich den gesetzli-
chen Mindestlohn zahlen.

»Auch die Steuer bleibt mode-
rat“, ergdnzt Erich Noll. Es wer-
den entweder 25 Prozent Pau-
schalsteuer oder die normale
Lohnsteuer fillig. ,,Ubernimmt
der Chef allerdings nicht die 25
Prozent Pauschalsteuer, ist es
fiir Studierende in der Regel
glinstiger, stattdessen den Lohn
ganz normal zu versteuern®, rat
Noll. Der Arbeitgeber berechnet
dann die Lohnsteuer entspre-
chend der personlichen elek-
tronischen Lohnsteuerabzugs-
merkmale (ELStAM).

Noll: ,Erst ab einem Gehalt
von 1290 Euro im Monat wird
bei Nichtverheirateten in der
Steuerklasse I Lohnsteuer ein-
behalten.” Doch diese einbehal-
tene Lohnsteuer bekommen die
jungen Leute - wenn auch erst
2024 - meist durch die Einkom-
mensteuererkldrung fiir 2023
wieder zuriick. Von ihrem Jah-
resbruttolohn werden dann
pauschal schon mal der Wer-
bungskostenpauschbetrag in
Hohe von 1230 Euro und 36 Eu-
ro Sonderausgabenpauschale
abgezogen. lhre gezahlten
Kranken- und Pflegeversiche-
rungsbeitrdge werden ebenfalls
steuermindernd  beriicksich-
tigt. Liegt am Ende das zu ver-
steuernde Jahreseinkommen

FOTO: SMART ROOF SOLUTIONS/AKZ-O
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2023 unter dem Grundfreibe-
trag von 10.908 Euro, muss das
Finanzamt die iibers Jahr einbe-
haltene Lohnsteuer komplett
erstatten.

Achtung: Job zwischen
Abitur und Studium

Aufpassen miissen Abiturien-
ten, die nach dem Abitur fiir
zwei Monate jobben und dabei
mehr als 520 Euro im Monat
verdienen: Ein Aushilfs- oder
Saisonjob ist nur dann fiir sie
sozialversicherungsfrei, wenn
es sich bei dem Job nicht um
eine berufsmafige Beschafti-
gung handelt. Eine berufsmafRi-
ge Beschdftigung liegt immer
dann vor, wenn sie nicht von
untergeordneter wirtschaftli-
cher Bedeutung ist, das heif3t, es
sich quasi eine ganz normale

FOTO: SMART ROOF SOLUTIONS/AKZ-O

wichtiger Beitrag zur Fachkraf-
tebindung und -sicherung.

Smart Roofing:
intelligente Dacher

Mit der fortschreitenden Digi-
talisierung sind auch Dacher in-
telligenter geworden. Smart
Roofing-Lésungen integrieren
Sensoren, die den Zustand des
Dachs {iberwachen und bei
Bedarf rechtzeitig Warnungen
senden kénnen. So kann zum
Beispiel Feuchtigkeit in Flach-
dédchern schnell entdeckt wer-
den. Schdden friihzeitig zu er-
kennen und zu minimieren,
sorgt fiir lingere Haltbarkeit
der Dacher und damit auch wie-
der fiir mehr Nachhaltigkeit.

Schieferhammer
und iPad

Die Fortschritte im Dachdecker-
handwerk sind ein Beispiel fiir
ein sich standig weiterentwi-
ckelndes Gewerk. Durch die
Kombination traditioneller
Handwerkskunst mit innovati-
ver Technologie - Schieferham-
mer und iPad - tragen Dachde-
cker und Dachdeckerinnen da-
zubei, unsere Gebdude effizien-
ter, nachhaltiger und wider-
standsfdhiger zu machen. Diese
Entwicklung zeigt, dass das
Dachdeckerhandwerk eine
wichtige Rolle in der Bauindust-
rie spielt und einen entschei-
denden Beitrag fiir eine nach-
haltige Zukunft leistet. |akz-0

berufsmafige Erwerbstatigkeit
handelt. Fiir Abiturienten, die
ander Uni oder Hochschule stu-
dieren wollen, gerade ein frei-
williges soziales oder 6kologi-
sches Jahr machen oder im Bun-
desfreiwilligendienst sind, trifft
dies nicht zu und es bleibt des-
halb bei der Sozialversiche-
rungsfreiheit.

Ubrigens: Auch ein Nebenjob
als Ubungsleiter kann sich steu-
erlich lohnen. Wer beispiels-
weise in einem gemeinniitzi-
gen Sportverein als Trainer
jobbt, kann 3000 Euro durch
die Ubungsleiterpauschale
steuerfrei erhalten. Kommt
noch ein Ehrenamt hinzu - zum
Beispiel als Kassierer des Ver-
eins - sind zusdtzlich bis zu 840
Euro Aufwandsentschiadigung
im Jahr steuerfrei.

Und keine Angst vor der ers-
ten Steuererkldrung. Lohnsteu-
erhilfevereine {ibernehmen das
fiir einen sozial gestaffelten
Mitgliedsbeitrag.  Beratungs-
stellen der Mitgliedsvereine
finden Studierende und Abitu-
rienten auf der Homepage des
Bundesverbandes Lohnsteuer-
hilfevereine oder lassen sich te-
lefonisch erfragen. |red

INFO:

Weitere Informationen findet man
unter: www.bvl-verband.de

spe_b104_|k-sondred.04
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_Mannerberufe” besser bezahlt

Am Girls’ Day lernen Madchen vermeintliche ,Madnnerberufe” kennen

ehr Mddchen fiir na-
M turwissenschaftliche

und technische Beru-

fe zu begeistern, ist
Ziel des Girls’ Day. An diesem
Tag - in diesem Jahr am Don-
nerstag, 25. April - bekommen
Mddchen und junge Frauen
Einblicke in sogenannte ,,Mdn-
nerberufe*.

Ein sogenannter ,Frauenberuf*
zeichnet sich im Wesentlichen
dadurch aus, dass er schlechter
bezahlt ist als ein vergleichba-
rer vermeintlicher ,Madnnerbe-
ruf“. Wenn Frau besser bezahlt
werden will, ist es also klug, ei-
nen ,Mannerberuf* zu erlernen.
Um schon Mddchen und jungen
Frauen die Gelegenheit zu ge-
ben, Einblick in den Teil der Be-
rufswelt zu geben, der vor allem
Mannern vorbehalten ist, gibt
es seit geraumer Zeit den Girls’
Day.

Am Donnerstag, 25. April, ist
in diesem Jahr der Girls’ Day, an
dem Schiilerinnen ab der fiinf-
ten Klasse fiir einen Tag in einen
sogenannten Mannerberuf
schnuppern.

Die Maidchen lernen unter
anderem den Beruf der Feuer-
wehrfrau, Berufe rund um die
Computertechnik, viele Hand-
werksberufe wie Elektrotechni-
kerin, Kfz-Mechatronikerin
oder Schreinerin, aber auch die
Berufe Forstwirtin, Bau-Inge-
nieurin oder Pilotin kennen. Bei
diesen vermeintlichen ,Main-
nerberufen“ handelt es sich
meist um solche aus dem natur-
wissenschaftlichen und techni-
schen Bereich. Relevant sind al-
le Berufe, in denen der Frauen-
anteil unter 40 Prozent liegt.

An diesem Tag bieten Hand-
werksbetriebe, Industrieunter-
nehmen, Behorden, Universitd-
ten und Hochschulen sowie an-

dere Einrichtungen jeweils ein
spannendes Programm, das den
jungen Frauen die jeweiligen
Berufsfelder ndher bringt, Bli-
cke hinter die Kulissen gewahrt
und fiir die Berufe wirbt. Bei
den einen oder anderen Arbeit-
gebern haben die Madchen
auch die Moglichkeit, schon
einmal Hand anzulegen und
sich in den Tatigkeiten zu pro-
bieren.

Fachkriftemangel -
Chance fiir Frauen

Arbeitgeber haben ein grof3es
Interesse daran, junge Frauen
fiir diese Berufe zu gewinnen,
denn die Arbeitskrifte sind rar

Ohne Klischees

Begabung ist keine Frage des Geschlechts

es das gleiche Bild: Ent-

scheiden sich Jugendli-

che fiir einen Ausbil-
dungsberuf, so orientieren sie
sich auch heute noch meistens
an den klassischen Rollenbil-
dern. Beispiele dafiir gibt es
viele.

S eit vielen Jahrzehnten ist

Im bevoélkerungsreichsten Bun-
desland Nordrhein-Westfalen
etwa wdhlten 2022 genau 243
Jungen, aber nur sechs Mad-
chen eine Ausbildung im ,Mdn-
nerberuf*  Anlagenmechani-
ker/-in fiir Sanitdr-, Heizungs-
und Klimatechnik. Im Kklassi-
schen , Frauenberuf* Medizini-
sche/r Fachangestellte/-r dage-
gen war das Verhdltnis genau
gegenldufig: Hier starteten
neun Jungen und 264 Madchen
ihre Ausbildung. Das geht aus

Statistiken des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung hervor.

Begabungen
sind individuell

Doch sind Frauen wirklich bes-
ser fiir helfende Berufe geeignet
als Mdnner? Und haben Jungen
tatsachlich mehr handwerkli-
ches Geschick? ,Studien zeigen,
dass Begabungen individuell
sind und Fertigkeiten auf ihrer
Basis erlernt werden®, infor-
miert Miguel Diaz, Leiter der
Servicestelle der Initiative Kli-
scheefrei. Diese hat es sich zur
Aufgabe gemacht, zur Aufkla-
rung beizutragen. Das Ge-
schlecht spiele bei der Vertei-
lung von Fertigkeiten keine Rol-
le, Ubung hingegen schon, so
Diaz. Unter www.klischee-
frei.de gibt es eine umfassende

Zukunftsbranche Handwerk

SHK-Betriebe bieten vielféltige Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten

Das SHK-Handwerk hat gold-
enen Boden - dieser Satz hat
heute mehr Giiltigkeit denn je.
Denn die Betriebe aus den Be-
reichen Sanitdr-, Heizungs- und
Klimatechnik  spielen eine
wichtige Rolle dabei, die stei-
genden Anforderungen des Kli-
maschutzes und unsere wach-
senden Anspriiche an den Kom-
fortim Badezimmer zu erfiillen.
Die SHK-Branche ist tiberall
dort gefragt, wo es darum geht,
Wohn- und Geschdftsgebdude
mit klima- und umweltfreund-
licher sowie ressourcenscho-
nender Technik fiir Heizung,
Klimatisierung und warmes
Wasser auszustatten und die
Lebensqualitdt im Bad zu ver-
bessern. Mit einer dualen SHK-
Ausbildung kénnen junge Men-
schen auf ein Berufsfeld mit
ausgezeichneten Entwick-
lungsperspektiven und groflem
Zukunftspotenzial setzen.

Einstieg im
handwerklichen oder
kaufménnischen Bereich

Die Branche bietet technische
und kaufmdnnische Berufsbil-
der. Anlagenmechaniker arbei-
ten handwerklich und in der Re-
gel als Gas- und Wasserinstalla-
teure oder als Heizungs- und
Liiftungsbauer. Zur Ausbildung
gehoren heute aber auch Inhal-

Frauen stehen ihren Mann, zum Beispiel als Tischlerin

Installateure sind Spezialisten fiir Klimaschutz, sie konnen einen

und werden immer heifSer um-
kampft werden. AuRerdem
merkt jeder Handwerksmeister,
der einmal einen weiblichen
Lehrling ausgebildet hat, dass
man mit den jungen Frauen
eine sehr gute Arbeitskraft ge-
wonnen hat.

Rheinland-Pfalz unterstiitzt
seit 2002 den Girls’ Day und so
sind Schiilerinnen an diesem
Tag von der Schule freigestellt.
Auch wenn nur einzelne Schii-
lerinnen an dem Girls’ Day teil-
nehmen, gilt die Teilnahme am
Girls’ Day als Schulveranstal-
tung. Das ist vor allem deshalb
wichtig, weil die Teilnehmerin-
nen so versichert sind. Die
Schulen sind aufSerdem ange-

Info-Datenbank zum Thema.
,Die Jugendlichen sollen ermu-
tigt werden, gingige Rollenkli-
schees kritisch zu hinterfra-
gen*, unterstreicht die Schirm-
herrin der Initiative Elke Bii-
denbender. Ihr ist wichtig, dass
auch Eltern die Berufssuche oh-
ne Schubladendenken unter-
stiitzen, denn sie seien immer
noch die Ansprechpartner
Nummer eins der Schulabsol-
venten.

Gegen den
Fachkraftemangel

Die Berufs- und Studienwahl er-
folgt bei jungen Menschen im
besten Fall also nach individuel-
len Fahigkeiten, Fertigkeiten,
Interessen und Erfahrungen.
Doch vorhandene Geschlech-
terklischees beeinflussen hau-

S

wichtigen Beitrag zur Umstellung auf dekarbonisierte Heiztechni-

ken leisten.

te aus der Elektro- und Solar-
technik.

Fir Kaufleute eroffnen sich
vielfdltige Arbeitsmoglichkei-
ten etwa in der Auftragsbear-
beitung, Beschaffung, im Rech-
nungswesen und in der Perso-
nalverwaltung. Auch in Ver-
kauf, Beratung und Marketing
gibt es interessante Tdtigkeiten.

Mehr Informationen zu Aus-
bildungsmoglichkeiten sowie

FOTO: DJID/SHK

zu Stellenangeboten sind unter
www.die-badgestalter.de/jobs

zu finden. Unter der Marke ,,Die
Bad- und Heizungsgestalter*
versammeln sich deutschland-
und Osterreichweit {iber 130
Fachbetriebe, die sich einheitli-
chen und hohen Qualitadtskrite-
rien im Bereich der Bad- und
Heizungsplanung verpflichten.
Die Marke gehort zur SHK eG,
einer Verbundgemeinschaft in-

FOTO: MIND AND | - STOCK.ADOBE.COM

halten, an diesem Tag keine
Klassenarbeiten und Klausuren
anzusetzen, damit die Teilneh-
merinnen des Girls’ Days nicht
benachteiligt werden.

Ubrigens ist am gleichen Tag
auch Boys’ Day. Jungs bekom-
men hier Einblicke in vermeint-
liche ,Frauenberufe. Denn
warum sollen junge Madnner
nicht Erzieher, Krankenpfleger
oder Medizinisch-technischer
Assistent lernen? |rko

INFO:

Alle Informationen zum Girls’ Day,
freie Plétze in der Néhe und die An-
meldung findet man online unter
www.girls-day.de

fig die Entscheidung und
schranken das Spektrum der
Moglichkeiten ein. Sie tragen
dazu bei, dass Potenziale ver-
schenkt werden und Menschen
mit ihrer Berufswahl nicht zu-
frieden sind. Von weniger Kli-
schees profitieren letztlich alle:
Junge Menschen aller Ge-
schlechter erhalten die Mog-
lichkeit, sich weiterzuentwi-
ckeln und dadurch Zufrieden-
heit und Selbstwirksamkeit zu
erfahren. Betriebe bekommen
motivierte Mitarbeitende, die
durch ihre unterschiedlichen
Perspektiven zum Erfolg beitra-
gen. Sie erhalten zudem die
Moglichkeit, dem Fachkréfte-
mangel etwas entgegenzuset-
zen, der besonders in Berufen
ausgepragt ist, die zahlenmafig
von einem Geschlecht domi-
niert werden. |djd

novativer SHK-Handwerksun-
ternehmen. Von den hohen
Qualitdtsanspriichen der Fach-
betriebe des Verbunds profitie-
ren nicht nur die Kunden, son-
dern auch die Mitarbeiter, de-
nen krisensichere Arbeitspldt-
ze, gute Konditionen und zu-
satzliche Benefits geboten wer-
den.

Erfolgreich durch
Weiterbildung und
Hoherqualifizierung

Der Weg in die SHK-Branche be-
ginnt mit einer klassischen dua-
len Ausbildung, welche die Pra-
xis im Betrieb mit der Theorie
an der Berufsschule verbindet.
Die Lehrzeit wird mit dem Ge-
sellenbrief oder als Kauffrau/-
mann abgeschlossen. Danach
eroffnen sich viele Aufstiegs-
moglichkeiten.

Im Handwerk fiihrt der wei-
tere Karriereweg meist {iber
den Meisterbrief, Kaufleute
kénnen eine Vielzahl von Wei-
terbildungs- und Hoherqualifi-
zierungsangeboten nutzen und
sich auf bestimmte Bereiche
spezialisieren.

Auch ohne Abitur sind nach
einer abgeschlossenen Berufs-
ausbildung und etwas Berufser-
fahrung berufsbegleitende Stu-
diengdnge oder Vollzeitstudien
zugdnglich. |djd

Wir
suchen

DICH

Die Kreisverwaltung Germersheim bietet

weitere Ausbildungsplatze an:

Bachelor of Arts (B.A.)
Fachrichtung offentliche Verwaltung (w/m/d)

Verwaltungsfachangestellte (w/m/d)
Weitere Infos gibt es hier:

VOO V0. 0 C e ee 9.0:",
R XA

AP

%)

www.kreis-germersheim.de/ausbildung

oder direkt bei uns in der Kreisverwaltung Germersheim.

LANDKREIS
(€SNMERSHEIM

Die Kreisverwaltung

9.0
QUOALD
Frau Ulla Seiler-Knape
\_f//r
Telefon: 07274 / 53-221

10994588_20_2

lhre Ausbildung als

Medizinische Fachangestellte (MFA)
in der MVZ RADIOLOGIE
VORDERPFALZ GmbH (m/w/d)

Wer sind wir und was machen wir?

Wir sind mit sieben Standorten und ca. 120 Mitarbeitern eines der flihrenden Radiologieunternehmen in
der Vorderpfalz. Unser Aufgabenspektrum ist die bildgebende Diagnostik: z.B. MRT, CT- Réntgen- und
Nuklearmedizinische-Untersuchung.

Was Sie bei uns erwarten kénnen?

Ob horizontal oder vertikal — in jede Richtung ist beruflich Entwicklung bei uns moglich. Wir haben
Mitarbeiterinnen, die an fast allen Standorten jeden Arbeitsplatz bedienen kdnnen. Das ist unsere so
genannte Feuerwehrmannschaft, die springt, wo sie gebraucht wird. So wird es nie langweilig und man
kann sich an vielen Arbeitsplatzen behaupten.

Seit Bestehen der Radiologie Vorderpfalz haben wir mind. 100 MFAs ausgebildet und die meisten tber-
nommen. Heute begleiten wir die Azubis durch einen ausfiihrlichen Onboardingprozess und halten ih-
nen alle Turen offen: Sie konnen der Telefon- oder Anmeldungsprofi werden oder sich ihren technischen
Neigungen widmen, indem sie ein Gerét (z.B. CT oder MRT) erlernen. Wer sich nicht entscheiden kann,
aber Lust auf Radiologie und eine Antenne fiir den Dienst am Menschen hat, wird Allrounder. Alles ist
moglich bei uns.

Unsere Standorte
 LU-Gartenstadt u. LU-Oggersheim
» Speyer

« Griinstadt

« Bad Diirkheim

« Frankenthal

« Mannheim (Privat- u. Selbstzahler)

Das sollten Sie mitbringen

- Schulabschluss

- Neugierde auf die Welt der Radiologie

- Einen guten Draht zu anderen Menschen
- Spafl am Arbeiten im Team

- Raumliche und zeitliche Flexibilitat

- Zuverlassigkeit und Fleif3

Sie haben Interesse? So geht’s rasch voran:
Schreiben Sie uns eine Mail an ausbildung@radiologie-vorderpfalz.de
www.radiologie-vorderpfalz.de

10995623_10_1
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Was willst du mehr?

Die Ausbildung bei der
Sparkasse Vorderpfalz.

. . o |
Informiere dich jetzt! Sparkasse

Vorderpfalz
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Wir suchen Zimmerergesellen

sowie Auszubildenende

im Zimmererhandwerk — Habarteit fise lhr Lidhause

Bewerbungen bitte an:

postalisch:

Jester GmbH & Co.KG
-Personalabteilung-

Im Sterngarten 4 | 67346 Speyer

X per email:
info@jester-holzbau.de

JESTER GmbH & Co. KG Zimmerei und Geriistbau
Im Sterngarten 4 | 67346 Speyer | Telefon (062 32) 1008 50 | info@jester-holzbau.de | www.jester-holzbau.de

10995642_10_1

Nach der Schule direkt von der Rente leben?

Mit Deiner Ausbildung:
> Sozialversicherungsfachangestellte (m/w/d)

Mit Deinem dualen Studium:

> Bachelor of Arts - Verwaltung (m/w/d)

> Bachelor of Science - Wirtschaftsinformatik/
Software-Engineering (m/w/d)

@

Krisensichere Gute Work- Sinnstiftende
Arbeitsplatze Life-Balance Arbeit

Komm doch zur Rente -
die zahlt sich immer aus.
Jetzt bewerben fiir 2024!

Deutsche
Rentenversicherung

www.drv-rlp.de/nachwuchs

Rheinland-Pfalz

®

JOBS MIT ZUKUNFT & BENEFITS!

MEISTER/TECHNIKER

Netzbetrieb Stromversorgung

ROHRLEITUNGSMONTEUR

Bereich Erdgas & Wasser

N VOLLZEIT

ab sofort

SBILDUNG
ab 01.08.24

ANLAGENMECHANIKER

far Rohrsystemtechnik

BENEFITS

m/w/d

» Unbefristeter Arbeitsplatz
» 39 Stunden-Woche

» Betriebliche Altersvorsorge
» Sonderzahlungen

» 30 Tage Urlaub » Kostenlos in értl. Fitness-Studio
» Flexibles / mobiles Arbeiten » Freier Eintritt ins Cabalela

» Bezahlung nach TV-V » Jobrad u.v.m

DIREKT ONLINE BEWERBEN!

_SW=n

jobs.swen-gruenstadt.de L
Stadtwerke Griinstadf

AZUBI FACHKRAFT ABWASSERTECHNIK

ab 01.08.24 | m/w/d | jobs.ebg-gruenstadt.de

10995149_30_2

I\uidemcamD“Sde-l l \  Carlo Schmid &\

ech-Parks Schule "\
PLANT

Infoabende

6. + 28. Februar
18 -19:30 Uhr

_ Sozial- und Gesundheitswissenschaftliches Gymnasium,
Profil Soziales oder Profil Gesundheit

_ Wirtschaftswissenschaftliches Gymnasium

_ Kaufménnische und soziale Berufskollegs (Fachhochschulreife)

_ Arbeitserzieher*innenausbildung (Blidungsgutschein mdglich)

_ Jugend- und Heimerzieher*innenausbildung

_ Erzieher*innenausbildung

_ Berufsfachschulen, z.B. Berufsfachschule fiir Wirtschaft Plus,
Berufsfachschule fiir sozialpddagogische Assistenz

Carlo Schmid Schule

JanderstraBe 4, 68199 Mannheim

Beratung & Anmeldung: Janderstr. 5/ 1.0G, Tel.: 0621 8198-182
www.carlo-schmid-schule.de P

Eine
Schule
des

Es steckt in Dir

Wandel eines Stereotyps

Im Gesprach mit zwei zukiinftigen Férsterinnen

in Mann, gekleidet mit
E einem Kkarierten Hemd,

marschiert mit einem

Dackel an der Leine und
einer Flinte iiber dem Riicken
durch den Wald auf dem Weg
zu seinem Hochsitz. Er ist
schlecht gelaunt und will
nichts mit der AuSenwelt zu
tun haben. - So oder so dhnlich
ist der Kklassische Stereotyp,
den Menschen mit einem
Forster in Verbindung brin-
gen.

Bianca Lébenbriick und Jolanda
Maurer studieren in einer kom-
binierten Ausbildung im Bache-
lor of Science Forstwirtschaft an
der Hochschule fiir Forstwirt-
schaft in Rottenburg bei Tiibin-
gen und arbeiten beim Forst-
amt Haardt. Doch wieso kom-
men zwei Frauen Mitte 20 auf
die Idee Forsterin zu werden?

Uber Dackel und Zufall

,Ich lebe den Stereotyp, auller,
dass ich kein Mann bin“,
schmunzelt Jolanda und fdhrt
fort, ,ich wollte immer einen
Hund.“ Am Stereotyp ist nicht
alles tiberholt. Jolanda hat eine
Vorliebe fiir Jagdhunde. Der
Jagdschein ihrer Eltern und das
Wandern weckten ihr Interesse
an einem Job im Wald. Haufig
lehnten Foérster sie als Prakti-
kantin ab: ,,Du stellst dir das zu
romantisch vor.“ ,Aus Trotz“,
scherzt die 23-Jdhrige, habe sie
sich den Dackel angeschafft und
das Studium begonnen.

Bianca landete mehr aus Zu-
fall in dieser Berufssparte der

— ANZEIGE

Die Arbeit als Forsterin hat sich gewandelt: Bianca Lobenbriick
und Jolanda Maurer mit Spraydose zum Auszeichnen und Tablet

zum Dokumentieren

Forstwirtschaft. Als die damals
noch in Griinstadt lebende Lan-
dauerin beim Biirgerbiiro zur
Ummeldung war, fiel ihr ein
Flyerindie Hand. Die 28-]Jdhrige
arbeitete zuvor im Rettungs-
dienst. Sie suchte eine Alterna-
tive zur Schichtarbeit - und fand
sie, als sie einen Forster im Ar-
beitsalltag begleitete.

Kombinierte Ausbildung

Waidhrend Jolanda im Forstre-
vier Taubensuhl arbeitet, ist
Bianca im kommunalen Forst-
revier Edenkoben zu Hause. Das
Studium beinhaltet neben dem
Hauptfach Waldbau auch Wild-
tierkunde, Waffenhandhabung,
Hundewesen, Wildtierkrank-

FOTO: KATHARINA SCHMITT

heiten, jagdliches Brauchtum,
Botanik, aber auch BWL-Anteile
und Rechtliches gehort dazu.
Mit dem ,,Campus im Griinen®,
wie sie die kleine Hochschule

nennen, hat Landesforsten
Rheinland-Pfalz seit 2020 eine
Kooperation.

Mit der kombinierten Ausbil-
dung wurden attraktivere Stel-
len gestaltet: Das Land zahlt die
Ausbildung plus Vergiitung und
der gehobene Dienst wird ver-
kiirzt. Im Gegenzug verpflich-
ten sich die Studierenden fiir
fiinf Jahre nach dem Studium
beim Forstamt.

Die beiden Frauen sehen viele
Vorteile durch das Programm.
Gerade die Selbststindigkeit
wird stark geférdert. Im zwei-
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ten Semester mussten sie sich
flir das Landesforsten-Pro-
gramm bewerben. Ab da arbei-
teten sie in der vorlesefreien
Zeit im Forstamt. So wachsen
sie langsam in den Beruf rein.

Der Arbeitsalltag

Die Gestaltung des Arbeitstags
und die unterschiedlichen Ta-
tigkeitsfelder und Bereiche
tiberzeugen beide Frauen. Das
Aufgabenfeld hat sich gewan-
delt. Neben klassischen Wald-
bauarbeiten wie das Auszeich-
nen von Baumen mit Spraydo-
sen gehoren technische Doku-

mentations-, Offentlichkeits-
und Biiroarbeit zum Beruf eines
Forsters.

Neben der Holzernte ist die
Vorbereitung und Aufklarung
wichtig. Biirger wollen genau
informiert werden, wieso und
weshalb die Holzernte stattfin-
den muss. Das Bewusstsein hat
sich auchin der Betrachtung des
Waldes geandert, erklart Mario
Biwer von Landesforsten Rhein-
land-Pfalz. Friither ginge es viel
mehr um die Bewirtschaftung
der Wailder.

Biwer erkldrt: , Aufgrund des
Klimawandels und damit ein-
hergehenden Waldverlusten ist
der Umbau auf einen klimasta-
bilen Wald in den Vordergrund
geriickt.“ Der Forster miisse
sich iber lingere Zeitrdume als
nur die ndchsten zehn Jahre Ge-
danken machen, die nichsten
100 bis 200 Jahre spielten eine
Rolle. ,Es muss nachhaltig in
den Wald investiert werden*,
betont Biwer den Wandel.

Mit Klimawandel leben

Das Umdenken ist vor allem
dem Klimawandel geschuldet.
Statt gegen den Klimawandel zu
arbeiten, lernen die Studieren-
den, mit ihm zu arbeiten. ,,Wir
konnen den Klimawandel nicht
aufhalten, die Frage ist wie wir
damit leben und umgehen wol-
len“, erkldrt Jolanda.

Das betrifft Themen wie
nachwachsende Rohstoffe und
wie man diese richtig nutzen
kann, aber auch verschiedene
Baumarten, die man zukiinftig
pflanzt, denn nicht alle Baumar-
ten machen den schnellen Fort-
schritt mit.

,Den Wald wird es immer ge-
ben, nur wie wir ihn weiter nut-
zen konnen, ist unklar*, fasst Bi-
wer zusammen. Dazu koordi-
nieren Forstleute die Holzernte.
LWir sind sozusagen der Inge-
nieur oder Architekt des Wal-
des“, beschreibt Biwer die Rolle
des Forsters, ,,aber auch Kom-
munikator und Moderator.“
Wegsperrungen im Wald bei-
spielsweise bieten Konfliktpo-
tenzial und erfordern viel Erkla-
rungen.

Inzwischen sind etwa die
Halfte der Studierenden in der
Forstwirtschaft Frauen. Bianca
und Jolanda betonen das Selbst-
bewusstsein, das sie mitbrin-
gen miissen.

Dennoch: ,Forster”, das ist
nach wie vor ein Mannerberuf.
Und junge Frauen wie Bianca
und Jolanda brauchen Selbstbe-
wusstsein, um sich zu behaup-
ten. Doch der Stereotyp wan-
delt sich. |kata

Sparkasse Rhein-Haardt

In Richtung Zukunft

Entdecke Deine neue Per-
spektive, Ausbildungs- und
Karrierechance bei deiner
Sparkasse und werde Teil
von Europas grofiter Finanz-
gruppe! Steige ein in die fas-
zinierende Welt der Finanzen
und plane mit deiner Ausbil-
dungbeiuns einen perfekten
Einstieg ins Berufsleben.

Die Ausbildung bietet dir
eine zukunftssichere Per-
spektive. Und ganz gleich, ob
du sofort deinen Traumjob
findest oder du dich in der
Sparkasse Rhein-Haardt
noch weiterentwickeln
mochtest - bei uns stehen dir
viele Turen offen. Willst du
mit deiner Arbeit etwas Gu-
tes tun? Dann bist du bei uns
richtig, denn die Sparkassen
sind der groRte nichtstaatli-
che Forderer von Sport,

bildenden und dual Studierende hatten viel SpaR

Kunst und Kultur in Deutsch-
land.

FOTO: SPARKASSE RHEIN-HAARDT

Entscheide dich fur eine
Ausbildung, die dir jeden Tag

etwas Neues bietet! Wah-
rend deiner Ausbildung
durchlaufst du viele Abtei-
lungen und lernst unsere Fi-
lialen, die Immobilienzent-
ren und unser Gewerbe- und
Firmenkundengeschaft ken-
nen. Deine Ausbildung findet
in einem Wechsel zwischen
Berufsschule und Sparkasse
statt.

Folgende Ausbildungswe-
ge bieten wir an:
*  Bankkaufmann (m/w/d)
zweieinhalb Jahre
+  Bankkaufmann
zweiJahre
+ Kaufmann fur Dialogmar-
keting (m/w/d) dreiJahre
+ duales Studium ,BWL-Fi-
nanzdienstleistungen”

(m/w/d)

Und das bringst du mit:

+ Aufgeschlossenheit, Mo-
tivation, Ideen und Team-

geist.
* Du bist offen, freundlich
und verantwortungsbe-
wusst.

* Duuberzeugstdurch Ser-
viceorientierung und Kom-
munikationsfahigkeit.
* Du hast Freude am Um-
gang und der Arbeit mit digi-
talen Medien.
* Einen qualifizierten
Schulabschluss: Mittlere Rei-
fe, Fachhochschulreife oder
Allgemeine Hochschulreife.
Nimm deine Zukunft selbst
in die Hand und bewirb dich
auf unserer Homepage:
sparkasse-rhein-
haardt.de/karriere.

Wir freuen uns auf dich!
|red

1 H

STARTE MIT PALM IN
DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT

Hast Du Interesse an Technik?
Hast Du Spal im Team zu arbeiten?
Dann haben wir genau die richtige
Ausbildung fur Dich!

Papierfabrik Palm GmbH & Co. KG

Am Oberwald 2
76744 \NWorth

07271 979-0
www.palm.de

Papiertechnologe (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Elektroniker (m/w/d)

Praktikum jederzeit moglich

Erfahre mehr unter:
www.palm.de/Karriere

EI!@;EI
St
o

Kostenloses
Jobrad

Sonderzahlungen
wie Weihnachts-
und Urlaubsgeld

10998557_10_1
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Powerfrau am Bau

Julia Schéfer ist Maurermeisterin und auf Instagram und TikTok

ie war Finalistin fiir die

Misswahlen in Baden-

Wiirttemberg, backt ger-

ne, liebt ihren Hund iiber
alles und ist Maurermeisterin
- Julia Schéfer aus Kraichtal-
Unterowisheim liebt ihren Be-
ruf und wirbt dafiir aus Insta-
gram und TikTok. Uber
350.000 Follower hat sie auf
den Social-Media-Kandlen
und verdient Geld damit. Aber
das Handwerk ist ,Passion“,
sagt die 30-Jdhrige.

Mauern, Verputzen, Estrich le-
gen, aber vor allem Einschalen,
Bewehren und Betonieren ist
ihre Leidenschaft. ,Mein Herz
schldgt fiir Stahl und Beton*, ge-
steht die Maurerin im Interview
mit der SWR-Landesschau Ba-
den-Wiirttemberg. Sie ist iiber-
zeugt davon, dass Frauen auf
dem Bau genauso gut arbeiten
wie Mdnner. Und wenn ihr et-
was zu schwer zum Heben ist,
nimmt sie den Baukran - wir le-
ben schlief8lich im 21. Jahrhun-
dert.

Bauen ist Zukunft

JIch finde es nice zu erleben,
wie aus dem Nichts in wenigen
Monaten ein komplettes Bau-
werk entsteht”, sagt die Hand-
werkerin, die ihre langen blon-
den Haare unter dem Bauhelm
meist zum Zopf geflochten hat.
Ihre Begeisterung fiir ihre Ar-

:
y

- NN

Pty O

Mau;ermeisterin Julia Schéfer alias @tschulique gibt auf Insta-
gram und TikTok Einblicke in den Alltag auf dem Bau

beit teilt sie in den sozialen Me-
dien.

Lch will den Madels und
Jungs einfach zeigen, wie die
Arbeit am Bau konkret ablduft

Von Null auf Nerd

Tipps fiir den Traumjob in der IT
¥ =,

Schon im Studium ist es sinn-
voll zu wissen, was man spdter
einmal machen moéchte, rat Ma-
ria Rudak, Branchenkennerin
und Recruiterin beim Personal-
dienstleister fiir IT-Fachkrdfte
Aitiva. Sie gibt hilfreiche Tipps
fiir die Suche nach dem Traum-
job.

Eine ausfiihrliche Analyse der
eigenen Soft und Hard Skills gilt
als Startpunkt einer jeden er-
folgreichen Karriere. Denn wer
Stellenausschreibungen liest,
meint allzu hdufig, dass die ei-
genen Fahigkeiten vermeintlich
gar nicht mit den gesuchten An-
forderungen in den Anzeigen
tibereinstimmen. Doch wer sei-
ne Starken und Schwdchen
kennt, findet passende Poten-
tiale und entsprechende Job-
perspektiven.

JAbsolventen fillt es oft
schwer, die eigenen Fahigkeiten
zu analysieren”, weifs Rudak.
Deshalb lohnt das Gesprach mit
Personaldienstleistern, die iiber
Branchenerfahrungen verfiigen
und wissen, wie man die Fdhig-
keiten von Berufseinsteigern
herausfindet. Wurden erste
Praktika gemacht? Wie sieht es
mit Nebenjobs aus? Gibt es pri-
vate Interessen, die von berufli-
cher Relevanz sind? Mithilfe
einer griindlichen Analyse der
eigenen Fahigkeiten ldsst sich
der optimale kiinftige Arbeitge-
ber finden.

Im Idealfall haben die Dienst-

FOTO: JULIA SCHAFER/GRATIS

und dass es unglaublich span-
nende Aufgaben gibt“, sagt Ju-
lia, ,.es wdre aullerdem super,
wenn sich mehr Mddchen fiir
die Bauberufe begeistern.”

Ein Studium oder eine Ausbildung mit IT-Bezug sind eine Job-Ga-
rantie - aber der Job soll ja auch SpaBl machen ...
FOTO: PHOTOGRAPHEE.EU - STOCK.ADOBE.COM

leister auch gleich die passende
Stelle in der Hinterhand.

Basisfahigkeiten
aufbauen

Wichtig ist es aulerdem, sich
eine grundlegende Basis an Fa-
higkeiten bereits in der Ausbil-
dung oder dem Studium auf-
bauen. So spielen in der IT-
Branche unter anderem Pro-
grammiersprachen eine essen-
zielle Rolle.

~Wer bereits {iber entspre-
chende Kenntnisse in Java, C++,
Python und SQL verfiigt, hat
vielerorts einen entscheiden-

Abschluss mit Anschluss

Gepriifte/-r Berufsspezialist/-in fiir Kraftfahrzeug-Servicetechnik

Mit dem Fortbildungsab-
schluss ist eine Befreiung von
Teil I der Priifung zum Kraft-
fahrzeugtechnikermeister/zur
Kraftfahrzeugtechnikermeiste-
rin moglich.

Damit wird das seit {iber 25
Jahren bestehende Erfolgsmo-
dell der Verkniipfung zwischen
diesen beiden Qualifikationen
weiter fortgesetzt.

Die neue Fortbildungsord-
nung wurde vom Bundesinsti-
tut fiir Berufsbildung (BIBB) ge-
meinsam mit den zustindigen
Bundesministerien, den Sozial-
partnern und den Sachverstdn-
digen aus der betrieblichen Pra-
xis im Auftrag der Bundesregie-
rung erarbeitet. Sie ist zum 26.
September 2023 in Kraft getre-
ten.

Fiir BIBB-Prasident Friedrich
Hubert Esser ist die Verabschie-
dung der neuen Fortbildungs-
ordnung ein weiterer Meilen-
stein zur Aktualisierung des Be-
rufslaufbahnkonzeptes im Kfz-
Gewerbe. ,Mit seinem Qualifi-
kationsprofil und der modula-
ren Verzahnung zum Meister
stellt der Gepriifte Berufsspezi-
alist fiir Kraftfahrzeug-Service-
technik ein wichtiges Binde-
glied zwischen Aus- und Wei-

die Betriebe

terbildung dar. Die Fortbildung
bietet zudem einen hervorra-
genden Einstieg in eine weitere
Qualifizierungskarriere mit at-
traktiven Aufstiegsmoglichkei-
ten in die hohere Berufsbil-
dung. Mit Blick auf die Heraus-
forderungen der Transformati-

Nach der Priifung bestehen gute Chancen zur Ubernahme durch
FOTO: KARIN & UWE ANNAS - STOCK.ADOBE.

den Vorteil gegeniiber Mitbe-
werbern“, so die Expertin. Denn
in den Personalabteilungen
wird zundchst nach diesen Ba-
siskenntnissen gesiebt. Weiter-
bildungen dafiir gibt es zahl-
reich auch online. Das gilt eben-
so fiir die Englischkenntnisse. In
vielen Unternehmen ist Eng-
lisch die Amtssprache und im
Umgang mit internationalen
Kunden, Schnittstellen und Sys-
temen werden entsprechende
Sprachfdhigkeiten  vorausge-
setzt. Neben klassischen auto-
didaktischen  Lernprozessen
helfen branchenspezifische
Kurse, das benétigte Sprachle-

on fiir die Wirtschaft kénnen
Berufsspezialisten mit ihrem
Anforderungsprofil eine wich-
tige Schliisselrolle einnehmen.*

Gepriifte Berufsspezialisten
fiir Kraftfahrzeug-Servicetech-
nik fithren komplexe fachliche
Aufgaben im Zusammenhang

Denn Bauen ist Zukunft, und die
gestalten nicht nur Mdnner. Sie
jedenfalls hat kein Problem da-
mit, in einem Beruf zu arbeiten,
der von Mannern dominiert ist.

~Wenn die Kollegen sehen,
dass man was draufhat und dass
man an sich glaubt, wird man
schnell akzeptiert®, sagt sie. Das
gelte aber genauso fiir Mdnner.
Ihre Selbstsicherheit hat die
Maurermeisterin  vor allem
durch ihre Ausbildung gewon-
nen. ,Wenn man merkt, dass
man sein Handwerk beherrscht,
macht einen das richtig stark*,
so ihre Erfahrung.

Klarer Berufswunsch

Fiir sie selbst kam nichts ande-
res in Frage als Maurerin zu
werden. Nach dem Abitur woll-
te sie Bauingenieurin werden.
Da sie vor dem Studium eine
Ausbildung machen sollte, hat-
te sie auf Drangen der Mutter
eine Lehre im Biiro begonnen.
,Das war nicht mein Ding", sagt
Julia. Also hat sie die Ausbil-
dung zur Maurerin absolviert
und anschlieBend noch den
Meisterbrief erworben. |rk/red

INFO:

Infos zu den Bauberufen findet man
online zum Beispiel unter
www.bau-dein-ding.de und Julia
Schéfer auf Instagram und TikTok
unter @tschulique

vel zu erreichen.

In Karrierenetzwerken
aktiv sein

Recruiting-Spezialisten  sind
standig und iiberall auf der Su-
che nach Talenten - Karriere-
netzwerke und branchenspezi-
fische Portale fungieren hier als
Prasentierteller. Denn in diesen
Netzwerken und Portalen ist
eine vielfdltige Auswahl gebiin-
delt.

Wer hier herausstechen
mochte, iiberzeugt mit einem
ansprechenden Profil. Hier gilt
das Motto: Klasse statt Masse.
,Es bringt nichts, sich auf allen
moglichen Portalen anzumel-
den, wenn die Accounts unvoll-
standig sind“, sagt Recruiterin
Rudak. Neben Profilen auf ein
bis zwei IT-Portalen wie GitHub
oder Stack-Overflow empfiehlt
es sich, auch auf einem bran-
chenunabhdngigen Karriere-
netzwerk wie beispielsweise
LinkedIn Prdsenz zu zeigen. Je
vollstandiger und detailreicher
das Profil tiber vergangene Ta-
tigkeiten und Engagements
Auskunft gibt, desto hoher ist
die Chance, von einem Recrui-
ter wahrgenommen zu werden.

Es lohnt sich, in den Commu-
nitys aktiv zu sein: Nur wer
kommentiert, likt und disku-
tiert, kniipft spannende Kon-
takte, die Tiiren fiir die Branche
offnen, so die Expertin. |rk/red

mit der Diagnose von Stérun-
gen und Fehlern an fahrzeug-
technischen Systemen durch,
entwickeln Lésungen zu deren
Behebung und kalkulieren Ser-
viceleistungen. Auch der Um-
gang mit Karosserie- und Lack-
schdden ist Bestandteil der Ta-
tigkeit. Bei der Uberpriifung
und Instandhaltung von Kraft-
fahrzeugen beriicksichtigen sie
neben technischen auch orga-
nisatorische und rechtliche Ge-
sichtspunkte. Der Umgang mit
Kunden, zum Beispiel beim
Nachriisten oder der Ubergabe
von Fahrzeugen, ist ein weite-
res wesentliches Element ihrer
Arbeit.

Gepriifte Berufsspezialisten
fiir Kraftfahrzeug-Servicetech-
nik arbeiten iberwiegend inin-
dustriellen und handwerkli-
chen Fachbetrieben zur In-
standhaltung von Kraftfahrzeu-
gen. Bundesweit haben 2021
knapp 1.500 Personen eine ent-
sprechende Priifung abgelegt,
nach der gute Ubernahmechan-
cen durch die Betriebe beste-
hen. |BIBB

INFO:

Weitere Informationen unter
www.bibb.de/neue-berufe

Mittwoch, 31. Januar 2024

Einfache Stellensuche im Internet

Vielfaltig: Ausbildung im Technischen Handel

Viele Schulabgehende suchen
eine Ausbildung nahe ihrem
Wohnort. Grund genug fiir den
VTH Verband Technischer Han-
del e.V., eine Suche nach Post-
leitzahlen anzubieten. Im Inter-
net konnen Suchende ihren
Wunschort eingeben und das
Suchkriterium , Ausbildungsbe-
trieb“ anklicken. Sofort werden
ihnen die ndchstgelegenen
Grof3hdndler angezeigt. Die
Adresse dieses Services lautet:
www.ich-will-handeln.eu.

Der Technische Handel ver-
eint mehr als 400 Betriebsstadt-
ten im deutschsprachigen Be-
reich. Die Technischen Handler
versorgen Industrie, Gewerbe
und Handwerk mit simtlichem
Bedarf. Die Branche halt mehr
als 1.000.000 Artikel bereit.
Entsprechend vielseitig sind die
Tédtigkeiten an der Schnittstelle
von Herstellern und Verwen-
dern.

GroB- und Aufen-
handelsmanagement
Fiir angehende Kaufleute, die

sich fiir Handelswege und Wa-
renaustausch interessieren,
bietet der Technische Handel
eine Ausbildung in den Fach-
richtungen GroRhandel und
AufRenhandel an. Fiir kommu-
nikative Organisationstalente
ist dies genau das Richtige - hier
geht es um den reibungslosen
Warenfluss von der Bestellung
tiber die Lagerung und Ausliefe-
rung bis hin zur Bezahlung.

Kaufleute fiir
Biiromanagement

Fur alle, die am liebsten am
Schreibtisch arbeiten, emp-
fiehlt sich der Einstieg ins kauf-
mdnnische Biiromanagement.
Kaufleute dieser Richtung erle-
digen verwaltende und organi-
satorische Tdtigkeiten inner-
halb des Betriebes und sorgen
dafiir, dass die interne Kommu-
nikation funktionieren.

Industrie-
kaufleute

Industriekaufleute  beschafti-

gen sich mit Materialwirtschaft,
Vertrieb, Marketing und Rech-
nungswesen - aber auch mit
Warenannahme und -lagerung.
Sie lernen, mit Lieferanten zu
verhandeln und Absatzwege zu
finden.

Fachkrifte fiir
Lagerlogistik

Wer gerne anpackt, hat Spaf$ bei
dieser Ausbildung: Lagerlogisti-
ker behalten den Uberblick
tiber die groRen Lagerbestinde
im Technischen Handel. Vom
Wareneingang bis zum -aus-
gang beweisen sie Planungs-
und Organisationskompetenz.

Kaufleute fiir
E-Commerce

Kaufleute fiir E-Commerce be-
treuen Onlineshops, entwi-
ckeln MarketingmaRnahmen,
analysieren Prozesse und vieles
mehr. Auch im Technischen
Handel wdchst der Onlinebe-
reich kreativ und dynamisch -
ein Zukunftsberuf. |akz-o

Akademie fur Kommunikatior;w

DESIGNBERUF + FH-REIFE

in Baden-Wurttemberg

SN

#Jetzt

bewerben, im
September starten!

DIE KREATIVE PRIVATSCHULE IN MANNHEIM
68165 MANNHEIM | AUGUSTAANLAGE 32 | 0621 /32 47 09-20
www.akademie-bw.de/mannheim
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FOLGEUNS ® @ Xink

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann sende uns bitte Deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail
2.Hd. Frau Michelle Emanuel an jobboerse@moebelehrmann.de
Besuche auch unsere Karriereseite: www.moebelehrmann.de/karriere

Verlasslich.
Ft’)rdern. Flexibel.

b

EHRMANN

einfach schoner wohnen
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Merkur &
Akademie

Privatschule seit 1903

_Info-Abend:

Di, 20.02.24

Staatlich anerkannte Schulzweige:
e Merkur Gymnasium (Wirtschaft oder Soziales)
Klassen 8-13, Abschluss: Abitur
e Merkur Berufskollegs (Wirtschaft oder Sprachen)
Abschluss: Fachhochschulreife

www.merkur-akademie.de

Walter-Krause-Str. 7-9, 68163 Mannheim
E-Mail: info.mannheim@merkur-akademie.de

Tel.: 0621-178908-0

10999029_10_1

spe_b107_lk-sondred.07
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Ev®  Veranderung gesucht?

Interessante Angebote und Informationen rund um das Thema
Ausbildung & Karriere finden Sie auf einen Klick -
unter themenwelten.rheinpfalz.de.
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